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ROMÂNIA

COMUNA DRAGALINA

JUDEȚUL CĂLĂRAȘI

Bd. General Ioan Dragalina, Nr. 46, tel. 0242/708.073, fax. 0242/708.074, e-mail: pdragalina@gmail.com
Nr. 4142 / 05.03.2024
ANUNȚ

     Primăria Comunei Dragalina, Județul Călărași, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcții publice de executie, Polițist local, Clasa I, grad profesional Asistent - Compartimentul Disciplina în Construcții, Afișaj Stradal și Evidența Persoanelor în cadrul Serviciului poliție locală din aparatul de specialitate al primarului comunei Dragalina, județul Călărași.
1. Identificarea funcției publice de execuție vacantă : 

POLIȚIST LOCAL, Clasa I, grad profesional Asistent.
2.  Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână ;
3.  Data, ora și locul desfășurării probei scrise :
Proba scrisă : 05 Aprilie 2024, ora 10.00, sediul Primăriei Comunei Dragalina.
4. Depunerea dosarelor : dosarele de concurs se depun la sediul Primăriei Comunei Dragalina, la registratură , în termen de 20 de zile de la data publicării anunțului pe site-ul Primăriei Comunei Dragalina și pe site-ul A.N.F.P. , respectiv în perioada 05 Martie 2024 – 25 Martie 2024.
5. Condiții de participare la concurs: candidații trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute de art.465 alin.(1) din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ ; 
- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă: Științe inginerești (Domeniul funfamental), Ingineria civilă (Ramura de știință), Științe sociale (Domeniul funfamental), Psihologie și științe comportamentale (Ramura de știință), Sociologie (Ramura de știință), Științe administrative (Ramura de știință), Științe ale comunicării (Ramura de știință), Științe economice (Ramura de știință), Științe juridice (Ramura de știință), Științe militare, informații și ordine publică (Ramura de știință), Științe politice (Ramura de știință);
- minimum 1 an vechime în specialitatea studiilor.

6. Atribuțiile postului :
1. Efectuează controale pentru identificarea lucrărilor de construcții executate fară autorizație de construire sau desființare, după caz, inclusiv a construcțiilor cu caracter provizoriu;
 2. Efectuează controale pentru identificarea persoanelor care nu respectă autorizația de executare a lucrărilor de reparații ale părții carosabile și pietonale;
 3. Verifică respectarea normelor legale privind afișajul publicitar, afișajul electoral și orice altă formă de afișaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfășurare a activității economice;
 4. Participă la acțiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a construcțiilor efectuate fără autorizație pe domeniul public sau privat al unității/subdiviziunii administrative-teritoriale ori pe spații aflate în administrarea autorităților administrației publice locale sau a altor instituții/servicii publice de interes local, prin asigurarea protecției perimetrului și a libertății de acțiune a personalului care participă la aceste operațiuni specifice;
 5. Costată, după caz, conform atribuțiilor stabilite prin lege, contravențiile privind disciplina în domeniul autorizării executării lucrărilor în construcții și înaintează procesele-verbale de constatare a contravențiilor, în vederea aplicării sancțiunii, șefului compartimentului de specialitate care coordonează activitatea de amenajare a teritoriului și de urbanism sau, după caz, președintelui consiliului județean, primarului unității administrativ-teritoriale ori al sectorului municipiului București în a cărui rază de competență s-a săvârșit contravenția sau persoanei împuternicite de aceștia.  
 6. Constată contravenţii în cazul nerespectării normelor privind executarea lucrărilor de construcţii şi stabileste măsurile necesare intrării în legalitate, în condiţiile legii;

 7.Verifică existenţa autorizaţiei de construire şi respectarea documentaţiei tehnice autorizate pentru lucrările de construcţii;

 8. Verifică şi identifică imobilele şi împrejmuirile aflate în stadiu avansat de degradare;
 9. Înmânează cartile de alegător persoanelor la împlinirea vârstei de 18 ani;
10.Cooperează cu alte autorități competente în vederea verificării, la cererea acestora, a unor date cu caracter personal, dacă solicitarea este justificată prin necesitatea îndeplinirii unei atribuții prevăzute de lege, cu respectarea reglementărilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date;
11.Constată contravenții si aplică sancțiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, reședința și actele de identitate ale cetățenilor români, inclusiv asupra obligațiilor pe care le au persoanele prevăzute la art. 38 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

12.Cooperează cu serviciile publice comunitare de evidență a persoanelor pentru punerea în legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate și a minorilor cu vârsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate.  
13.Verifică şi soluţionează sesizările şi reclamaţiile primite din partea cetăţenilor, legate de problemele specifice compartimentului;
14.Invită la sediul poliţiei locale, prin aducerea la cunoştinţă, în scris, a scopului şi a motivului invitaţiei, persoanele a căror prezenţă este necesară pentru îndeplinirea atribuţiilor;

15.Poartă  şi foloseşte numai în timpul serviciului, armamentul, muniţia şi celelalte mijloace de apărare şi intervenţie din dotare;
16.Legitimează şi stabileşte identitatea persoanelor care încalcă dispoziţiile legale ori sunt indicii că acestea pregătesc sau au comis o faptă ilegală;

17.Respectă drepturile şi libertăţile fundamentale ale cetăţenilor, prevăzute de Constituţia României, republicată, şi de Convenţia pentru apărarea drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale; 

18.Respectă principiile statului de drept şi apără valorile democraţiei;

19.Respectă prevederile legilor şi ale actelor administrative ale autorităţilor administraţiei publice centrale şi locale;

20.Respectă şi  duce la îndeplinire ordinele şi dispoziţiile legale ale şefilor ierarhici;

21.Respectă normele de conduită profesională şi civică prevăzute de lege;

22.Îşi declină, în prealabil, calitatea şi prezintă insigna de poliţist şi legitimaţia de serviciu, cu excepţia situaţiilor în care rezultatul acţiunii este periclitat. La intrarea în acţiune sau la începutul intervenţiei ce nu suferă amânare, poliţistul local este obligat să se prezinte, iar după încheierea oricărei acţiuni sau intervenţii;

23.Intervine şi în afara orelor de program, în limita mijloacelor aflate la dispoziţie, pentru exercitarea atribuţiilor de serviciu, în raza teritorială de competenţă, când ia la cunoştinţă de existenţa unor situaţii care justifică intervenţia sa;

24.Se prezintă de îndată la sediul poliţiei locale sau acolo unde este solicitat; 

25.Respectă secretul profesional, precum şi confidenţialitatea datelor dobândite în timpul desfăşurării activităţii, în condiţiile legii, cu excepţia cazurilor în care îndeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justiţiei sau legea impun dezvăluirea acestora;

26.Manifestă corectitudine în rezolvarea problemelor personale, în aşa fel încât să nu beneficieze şi nici să nu lase impresia că beneficiază de datele confidenţiale obţinute în calitatea sa oficială.

27.Poartă uniforma şi însemnele distinctive numai în timpul serviciului;

28.Respectă cu stricteţe regulile de circulaţie în timpul executării serviciului;

29.Acţionează  cu o patrulă auto, atunci când se impune;

30.Raportează şefilor ierarhici orice problemă ivită în activitatea sa;

31.Întocmeşte raportul de activitate în care consemnează dacă au existat evenimente şi care sunt acestea;

32.Păstrează permanent legătura cu şefii ierarhici;

33.Duce la îndeplinire orice alte sarcini şi dispoziţii, intervenite ulterior, în condiţiile legii  de organizare şi funcţionare a Poliţiei Locale.

34.Asigura cunoasterea si aplicarea intocmai a tuturor prevederilor legale care reglementeaza  disciplina in constructii, afisajul stradal si evidenta persoanelor.
Bibliografie/Tematică :
1. Constituția României, republicată;

2. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4. Partea I, titlul I și II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanța Guvernului nr. 57 / 2019, cu modificările și completările ulterioare;
5. Legea poliției locale nr. 155/2010, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, cu modificările și completările ulterioare;

7. Ordonanța Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, cu modificările și completările ulterioare;

8. Ordonanța de Urgență nr. 97/2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, cu modificările și completările ulterioare;

Dosarul de concurs va conține în mod obligatoriu următoarele :
a) Formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) Copia cărții de identitate;

c) Copia actului doveditor emis de autoritățiile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naștere;

d) Copia carnetului de muncă și/sau a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor necesare pentru  ocuparea  postului deținut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;
e) Copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor și altor documente care atestă efectuarea unor specializări și perfecționări sau deținerea unor competențe specifice, după caz;
f) Copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecție de către medicul de familie al candidatului, și a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unității specializate acreditate în condițiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) Cazierul judiciar;
h) Declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică;

i) Declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.
Copiile documentelor solicitate se prezintă însoțite de documentele originale.
Relații suplimentare se pot obține la sediul Primăriei Comunei Dragalina, Județul Călărași, situat în satul Dragalina, Bulevardul General Ioan Dragalina, nr. 46.

Persoana de contact: CONSTANTIN  Geta, consilier clasa I, compartiment resurse umane și salarizare.
Telefon 0242708073

Fax 0242708074
e-mail : pdragalina@gmail.com
Primarul Comunei Dragalina,

Marian – Gabriel STANCIU
FORMULAR DE ÎNSCRIERE
  

Autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia se află funcția publică vacantă: ______________________
    

	Funcția publică solicitată:

Data organizării etapei de selecție (proba scrisă):

	Numele și prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs): Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Nr. dosar de înscriere la etapa de selecție:


    

   Studii generale şi de specialitate:  

   Studii medii liceale sau postliceale:

	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


   Studii superioare de scurtă durată:

  

	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


   Studii superioare de lungă durată:
  

	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


   Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:


	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


   Alte tipuri de studii:


	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


   Limbi străine*1):


	
	
	
	
	

	
	Limba
	Înțelegere
	Vorbire
	Scriere

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


    

	Cunoştinţe operare calculator*2): 




   Cariera profesională*3):

	

	Perioada
Instituția/Firma
Funcția

	
	
	


	Declarații pe proprie răspundere*4)

Subsemnatul/a ...................................................., legitimat/ă cu CI/BI, seria ......, numărul ..........., eliberat/ă de la data de ............,

Cunoscând prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că:

- mi-a fost [  ]

- nu mi-a fost [  ]

interzis dreptul de a ocupa o funcție publică sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condițiile legii.

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că:

- am săvârșit [  ]

- nu am săvârșit [  ]

fapte de natura celor înscrise în cazierul judiciar și pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, în condițiile legii.


 
	Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că în ultimii 3 ani:


	- am fost [  ] 

- nu am fost [  ]
	destituit/ă dintr-o funcție publică,


	și/sau


	- mi-a încetat [ ] 

- nu mi-a încetat [ ]

pentru motive disciplinare.
	contractul individual de muncă


	Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că:

- am fost [  ]

- nu am fost [  ]

lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.*5)

Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 și 11, art. 6 alin. (1) lit. a) și art. 7 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), în ceea ce privește consimțământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal*6), declar următoarele:

- îmi exprim consimțământul [  ]

- nu îmi exprim consimțământul [  ]

cu privire la termenii și condițiile de organizare a etapei de selecție, prelucrarea datelor cu caracter personal cuprinse în prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificări transmise prin platforma informatică de concurs, după caz.

- îmi exprim consimțământul [  ]

- nu îmi exprim consimțământul [  ]

ca instituția organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condițiile legii, extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimțământului acordat prin prezenta.

În baza prevederilor art. 87 alin. (4) și art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ca persoană cu dizabilități:

- solicit [  ]

- nu solicit [  ]

adaptarea rezonabilă a condițiilor de desfășurare a concursului.

De asemenea, formulez următoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs:

- îmi exprim consimțământul [  ]

- nu îmi exprim consimțământul [  ]

cu privire la prelucrarea ulterioară a datelor cu caracter personal în scopuri statistice și de cercetare.


*1) Se menționează nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referință pentru limbi străine.

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care există competențe de utilizare, precum și, dacă este cazul, cu informații despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestă deținerea respectivelor competențe.

*3) Se vor menționa în ordine invers cronologică informațiile despre activitatea profesională actuală și anterioară.

*4) Se va bifa cu „X” varianta de răspuns pentru care candidatul își asumă răspunderea declarării.

*5) Se va completa numai în cazul în care la dosar nu se depune adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, emisă în condițiile prevăzute de legislația specifică sau în situația în care candidatul nu solicită expres preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă.

*6) Se va bifa cu „X” varianta de răspuns pentru care candidatul optează; pentru comunicarea electronică va fi folosită adresa de e-mail indicată de candidat în prezentul formular.

Cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declarații, declar pe proprie răspundere că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.
Data ..........

Semnătura ..............

	OPIS DOCUMENTE ÎNSCRIERE CONCURS DE RECRUTARE 

j) - Formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

k) - Copia cărții de identitate;

l) - Copia actului doveditor emis de autoritățiile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naștere;

m) - Copia carnetului de muncă și/sau a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor necesare pentru  ocuparea  postului deținut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;

n) - Copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor și altor documente care atestă efectuarea unor specializări și perfecționări sau deținerea unor competențe specifice, după caz;

o) - Copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecție de către medicul de familie al candidatului, și a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unității specializate acreditate în condițiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

p) - Cazierul judiciar;

q) - Declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică;

r) - Declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

        Am primit,







           Am predat,

Secretar comisie concurs






             Candidat


	



